
Погодина Юлия, Начальник отдела по связям с 
общественностью СПб ГБУ «Ленсвет» 
 
1. Как Вы пришли в этот бизнес? 
 
В «Ленсвете» я работаю почти два десятилетия. 
Начиналось всё с простого, но важного интереса: мне 
захотелось быть причастной к тому, что реально 
меняет облик города. Не просто рассказывать про 
фонари, а придумывать интересные мероприятия, 
расширять знания жителей и деятельности 
организации. Петербург — город-музей под открытым 
небом, и возможность делать его заметнее, красивее 

для жителей и гостей стала для меня главным мотиватором. Это не просто работа, а 
вклад в то, как город встречает людей вечером. 
 
2. Какие задачи Вы решаете сейчас? 
 
Сегодня мой фронт работы — это формирование публичного образа «Ленсвета». Я 
занимаюсь популяризацией нашей деятельности, выстраиванием доверительного 
диалога со СМИ и внутренней корпоративной политикой. Важно, каждый 
сотрудник чувствовал себя частью единой команды, понимал ценность своей 
работы. Моя задача — показывать, что за каждым светом в городе стоят реальные 
люди, технологии и забота. 
 
3. С какими проблемами Вы сталкиваетесь и как их решаете? 
 
Мы живём в быстро меняющемся мире, и главный вызов — постоянно 
подстраиваться под новые запросы и технологические тенденции, не теряя 
качества. Например, сейчас мы смещаем фокус на людей труда и на надёжность. 
Решение вижу в одном: делать ставку на отечественное оборудование, за которым 
будущее. 
 
4. Что Вы можете сказать о подготовке кадров? Есть ли у Вас пожелания? 
 
В «Ленсвете» сложился по-настоящему дружный коллектив. Мы умеем искренне 
радоваться успехам коллег, и это, на мой взгляд, главный признак здоровой среды. 
Что касается пожеланий: я бы хотела видеть больше молодых специалистов, 
которые приходят в профессию. И очень важно, чтобы в учебных заведениях 
больше внимания уделяли практической подготовке — работе именно с 
современным российским светотехническим оборудованием. Мы всегда рады тем, 
кто хочет работать на светлое — и в прямом, и в переносном смысле — настоящее 
и будущее Петербурга. 
 
5. Сказались ли на Вашем бизнесе международные санкции? 
 
Парадоксально, но эта ситуация нас только закалила. Да, пришлось пересмотреть 
некоторые процессы, но мы сделали давно назревший шаг: всё светотехническое 



оборудование, которое мы используем в обслуживании, сегодня — отечественного 
производства. Это не вынужденная мера, а наша осознанная гарантия должной и 
своевременной эксплуатации. Санкции показали, что опираться на собственные 
силы — не просто надёжно, но и стратегически верно. 
 
6. Каким Вы видите свой бизнес через 10 лет? 
 
Я твёрдо уверена: через десять лет Санкт-Петербург продолжит оставаться одним 
из самых светлых, выразительных и безопасных мегаполисов мира.  
 
7. Что бы Вы хотели изменить в действующем законодательстве или в 
нормативных актах касательно Вашего бизнеса? 
 
Я бы предложила пересмотреть подход к длительности и сложности согласований 
при установке новых опор или реконструкции освещения в историческом центре. 
Вместо подвесных светильников размещать на узких улочках настенные бра. Это 
бы добавила еще большей выразительности городскому пространству.  
 
9. Какому министру и что бы Вы хотели сказать? 
 
Я бы хотела обратиться к Министру строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства Российской Федерации Иреку Энваровичу Файзуллину. 
 
В первую очередь — сказать большое спасибо за проект «Комфортная городская 
среда». Это действительно работающая инициатива, которая уже преобразила 
тысячи дворов, парков, набережных и общественных пространств по всей стране, 
включая Санкт-Петербург. Благодаря этому проекту освещение перестало быть 
просто «технической функцией» — оно стало инструментом создания уюта, 
безопасности и современного облика городов. 
 
И второе — позвольте высказать пожелание: очень важно, чтобы в рамках этого же 
проекта уделялось ещё больше внимания качеству отечественного 
светотехнического оборудования и подготовке кадров для его обслуживания. Когда 
во дворе красиво и светло — это результат не только дизайна, но и надёжной 
инженерии. Хочется, чтобы «Комфортная городская среда» развивалась не только 
количественно (больше дворов), но и качественно (современные, долговечные, 
ремонтопригодные системы освещения). 
 
Ещё раз спасибо за курс на реальное улучшение жизни людей — он очень созвучен 
тому, чем каждый день занимается «Ленсвет». 
 
10. О каком своём достижении Вы хотели бы сказать? 
 
Я горжусь не какой-то одной громкой датой, а тем, что за годы работы в 
«Ленсвете» нам удалось превратить отношение к городскому освещению из чисто 
технической функции в часть городской идентичности. Жители знают, чем 
занимается организация, участвуют в её деятельности, благодарят коллектив за 
ответственное отношение к делу. 


